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І  Аналіз роботи
закладу дошкільної освіти (ясел–садка) «Журавлик»
за 2020 – 2021 навчальний рік

     Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) «Журавлик» упродовж 2020 – 2021 навчального року працював, керуючись Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом дошкільного навчального закладу, колективним договором між адміністрацією дошкільного навчального закладу (ясел–садка) «Журавлик» та профспілковим комітетом, дотримуючись Правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових інструкцій.
Педагогічний колектив, враховуючи вимоги інструктивно–методичних рекомендацій МОН  України та Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), реалізовував Програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та комплексну програму розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку «Соняшник».
На реалізацію питання «Формування соціально-активної особистості на основі компетентнісного підходу та інноваційного розвитку» педагоги протягом року вирішували такі завдання:
1.Розвивати морально-духовний потенціал дошкільника засобами образотворчого мистецтва.
2.Продовжувати роботу з формування культури здорового способу життя, безпеки життєдіяльності дитини шляхом активізації творчого потенціалу педагогів.
3.Створювати належні соціально-психологічні умови для комфортного освітнього середовища, захисту прав і свобод дітей у співпраці з родинами вихованців.  
Покращилась  матеріально-технічна база закладу. Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних коштів, співпраці колективу закладу та батьків. Зокрема було придбано меблі для групи (ліжка, шафи) -49864грн., м’який інвентар ( постільна білизна, коци)-9250грн., посуд (4271грн.), змішувачі -980 грн.  Придбано електроводонагрівач на групу – 2544 грн., господарські та миючі товари - 4781,50 грн., канцтовари, бланки особових рахунків - 2375,00 грн. 
     У зв’язку із нинішьою епідеміологічною ситуацією COVID-19 придбано медикаменти – 914, 00 грн.
 На ремонтні матеріали для капітального ремонту  підсобних приміщень харчоблоку було виділено кошти на суму 35535, 40 грн. Силами працівників закладу було зроблено косметичний ремонт групових приміщень, складу, пофарбовано споруди на спортивному та дитячих майданчиках, замінено лінолеум в груповій кімнаті групи «Калинка» психологічному кабінеті, встановлено 3 вхідних дверей  на харчоблоці. 
Утримання та облаштування будівлі і території закладу відповідає санітарним нормам устрою і утримання закладів дошкільної освіти. Територія закладу озеленена, обгороджена та має естетичний вигляд. Технічний стан будівлі задовільний. Прибирання майданчиків і всієї території ЗДО здійснюється щоденно. Ігрові та спортивний майданчики підтримуються в задовільному стані. 
Відповідно до Закону України «Про охорону праці» дирекція ЗДО спільно з профспілковим комітетом працювали над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров’я дітей та працівників. Випадків дитячого та дорослого травматизму під час освітнього процесу не виявлено. Результати перевірок виконання вимог з питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядались на нараді при керівнику, виробничій нараді.
Зміст освітнього процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти, освітніми програмами «Українське дошкілля» та «Соняшник» з врахуванням вимог інструктивно-методичних документів МОН України, обласної державної  адміністрації, управління освіти Калуської міської ради.
Заклад дошкільної освіти  працював за 10,5 годинним режимом роботи.
В закладі створено сайт, на якому  розміщена інформація про заклад згідно статті 30 Закону України «Про освіту».
Освітній процес закладу був зорієнтований на розвиток морально-духовного потенціалу дошкільника засобами образотворчого мистецтва, формування культури здорового способу життя, безпеки життєдіяльності дитини шляхом активізації творчого потенціалу педагогів та створення належних соціально-психологічних умов для комфортного освітнього середовища, захисту прав і свобод дітей у співпраці з родинами вихованців.  
В плануванні роботи закладу були враховані тенденції, пріоритети подальшого розвитку дошкільної освіти в Україні.
	На кінець навчального року кількість дітей у закладі становила 305 дітей, з них 75 пішли в школу. Створено банк даних про дітей мікрорайону від народження до 6 років, що дає можливість формувати вікові групи на новий навчальний рік. Потреба батьків у здобутті дітьми дошкільної освіти забезпечена. 
Функціонувало 12 груп різного віку: дві – для дітей раннього віку, три – молодшого, чотири – середнього, три – старшого дошкільного віку. На базі групи старшого дошкільного віку функціонувала група для дітей з особливими потребами (двоє дітей, одна дитина пішла в школу).
Впродовж року з дітьми працювало 33 педагогів. Заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами. Рівень майстерності педагогів достатньо високий. Стаж педагогічної роботи у педагогів в середньому 20 років. Тобто, це найбільш досвідчена категорія, хоча є  багато молодих педагогів. 
Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації кадрів шляхом постійно діючих семінарів, семінарів-практикумів, психолого-педагогічних тренінгів для вихователів на рівні дошкільного закладу та шляхом відвідувань педагогами методичних об'єднань, курсів підвищення кваліфікації кадрів, а також шляхом навчання педагогів без відриву від роботи у вузах за спеціальністю «Дошкільне виховання» (вихователі Курник Н.Л., Грицак М.М., Кучерак У.М, Політовська У.М,  Крулів З.В, Павлишин А.В, Ткач Х.В.) Результативність освітньої роботи стала можливою завдяки особистісному зростанню кожного педагога, підвищенню їх професіоналізму, творчої фахової майстерності. За результатами атестації 2020-2021р. підтверджено кваліфікаційну категорію  «спеціаліст вищої категорії» вихователю Романчак К. М.,  встановлено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»  вихователю Базюк Л. С.,  та музичному керівнику Гресько Е. Б., підтверджено 11 тарифний розряд Єдиної тарифної сітки вихователю Трач Л. Є., встановлено 11 тарифний розряд Єдиної тарифної сітки вихователям Мирошніченко Х.В., Садулі О.В., керівнику гуртка хореографії Мазурик М. В..
Курси підвищення кваліфікації пройшли вихователі Шкапоїд О.В.,  Бабій О.М., Головчак М.В., керівник гуртка хореографії Мазурик М.В., музичний керівник Гресько Е. Б., інструктор з фізкультури Терлецька Г.Р., вихователь-методист  Палащук Г. Д., практичний психолог Бойко О.Б.
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За стажем педагогічної діяльності:
-       12  молодих спеціалістів зі стажем роботи до 5 років;
-       4  педагогів зі стажем роботи від 5 до 10 років;
-       1  педагог – зі стажем роботи від 10 до 25 років;
-       13  педагогів   мають стаж більше 25 років. 
У 2020-2021 навчальному році організація освітнього процесу здійснювалась згідно з Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Базовим компонентом дошкільної освіти, програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», комплексною програмою розвитку, навчання і виховання дітей раннього та                    дошкільного віку «Соняшник», враховуючи рекомендації інструктивно-методичних документів МОН України, обласної державної адміністрації, управління освіти Калуської міської ради. 
Методична робота з педагогічними кадрами у 2020 - 2021 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Проведені педагогічні ради відзначались актуальністю, науково-педагогічною доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення через призму використання інтерактивних форм та методів роботи.
Слід відзначити майстерність і фаховість такиї форм методичної роботи:
· педагогічна ярмарка «Економічне виховання та БЖД»
· листопад 
· семінар-практикум  «Розвиток образного мовлення дітей старшого дошкільного віку»
· жовтень, вихователь-методист
· майстер-клас «Безмежний світ LEGO: шість цеглинок»
· грудень, Романчак К.М.
· психологічний тренінг «Профілактика емоційного вигорання педагогів»
· практичний психолог Бойко О.Б.
· практичне заняття «Елементи Орф-педагогіки»
· муз. керівники Ліщинська Г.М., Гресько Е.Б.
· гра-стратегія: «Формуємо соціальний досвід дошкільнят»
· вихователь Шкапоїд О.В.
Новітніми формами в цьому році для педагогів стали:
· участь у Всеукраїнських та міських конкурсах: 
· «Коляда моїх батьків» (гр. «Дзвіночок»)
· До дня захисту тварин (вихователь Борщ Н.Ю.)
· Виготовлення листівок «Калуш – 584» (вихователі Павлишин А.В., Крулів З.В., Шкапоїд О.В., Боднарук Н.І., Федик А.І., Новицька Н.В., Павлишин Н.М., Гуссак Н.В., Курник Н.Л., Кучерак У.М.,  Політовська У. М.)                                                                                                         
Вивчення стану організації життєдіяльності дітей проводились згідно річного плану роботи ЗДО. Матеріали тем узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб за виконання заходів за результатами вивчення. Підсумки підводились на педагогічних радах та нарадах при керівнику. Активно надавалась індивідуальна допомога та консультації з боку методичної служби та адміністрації. З метою підвищення фахової майстерності проводились методичні години, здійснювались організаційно-методичні рейди.
	Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів з метою удосконалення творчості. Вдалими були покази:
· «Теплі ранки у дружньому колі» (Кучерак У.М., Максимович Л.С.)
· «Вечірнє коло: підсумки дня» (Головчак М.В., Матківська І.В.)
· Інтегроване заняття з використанням сучасних методик (Романчак К.М.)
 У 2020-2021 н.р. продовжувалась робота педагогів з дітьми з особливими освітніми потребами. Освітній процес здійснювався учасниками команди психолого-педагогічного супроводу. Варто відзначити, що батьки цих дітей активно співпрацювали із педагогами, що сприяло здобуттю певних результатів – одна дитина пішла до школи.
Відповідно до річного плану у закладі проведено творчий звіт педагогів. Неординарний підхід до освітньої діяльності проявили педагоги: Боднарук Н.І., Шкапоїд О.В., Бабій О.М., Борщ Н.Ю., Федик А.І., Романчак К.М., Перів Л.А., Павлишин А.В., Крулів З.В., Дзундза У.М., Кучерак У.М., Садула О.В. Теми презентацій їх напрацювань були різнопланові, корисні і цікаві для інших педагогів. 
Атестаційні заходи педагогів Мазурик М.В., Садули О.В., Трач Л.Є.,  Романчак К.М., Мирошніченко Х.В., Базюк Л.С., Гресько Е.Б. пройшли на достатньо хорошому рівні. Варто відзначити підвищення якості роботи педагогів, що атестувалися в цьому навчальному році.
Для розвитку творчих здібностей та нахилів дітей була спрямована і робота  гуртків, що діяли в ЗДО: гурток з хореографії  (керівник – Мазурик М.В., хореограф), пізнавальна студія «Дивовижний світ каміння» (керівник – Максимович Л.С., вихователь), гурток з англійської мови «Happy kids» (керівник  – Тимчишин О.А., вчитель англійської мови).
Ефективними формами роботи в умовах карантинних обмежень стала участь педагогів в онлайн-семінарах: «Реалізація парціальної програми «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на засадах християнських цінностей»» (вихователь Базюк Л.С.) «Впровадження програми «Впевнений старт» (вихователь Грицак М.М.), семінар зі спеціалістами США «Виховання характеру дітей» (педагоги Грицак М.М.,  Дзундза У.М., Бойко О.Б.)
Заклад є опорним з основ безпеки життєдіяльності. З метою забезпечення комфортних умов перебування в закладі учасників освітнього процесу та популяризації здорового способу життя проводяться тематичні тижні безпеки, де апробовуються різні форми роботи з дітьми і  батьками. Доцільною і корисною була екскурсія до пожежної частини м. Калуша дітей старшого дошкільного віку, практичний тренінг з евакуації (18.05.21) в рамках Всеукраїнського дня ЦЗ.
Впродовж навчального року значна увага надавалась співпраці з батьками вихованців, урізноманітнились форми роботи з родинами. Посилилась робота  в онлайн-форматі через соціальні мережі, сайт закладу, вайбер-групи та спільноти батьківських груп. 
Аналіз методичної роботи показав, що в закладі дошкільної освіти створені належні умови для розкриття можливостей і здібностей педагогів, освоєння ними передового педагогічного досвіду, сучасних педагогічних технологій.
Психологічний супровід освітнього процесу здійснювала практичний психолог Бойко О.Б., яка постійно проводила різноманітні форми роботи з дітьми, педагогами, батьками вихованців.
Апробували педагоги в умовах карантину і різні форми співпраці з батьками в онлайн-режимі. Результати даної роботи були викладені в соціальних мережах та на сайті закладу.
Протягом навчального року проводились різноманітні форми інформаційно-консультативної роботи з педагогами з питань організації освітньої діяльності.
	Активно надавалась індивідуальна допомога та здійснювались індивідуальні консультації педагогам з боку методичної служби та адміністрації ЗДО.	
Систематичне вивчення умов забезпечення психофізичного здоров'я та рівня розвитку вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалося через оперативний контроль за виконанням режиму дня, змін видів діяльності, оглядом сестри медичної старшої, виконанням порад психологічної служби. 
Протягом року здійснювалось поповнення інформаційно-методичної бази ЗДО навчально-виховними програмами, навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в закладах дошкільної освіти у 2020/2021н.р.
	Аналіз методичної роботи, проведеної протягом 2020-2021н.р. показав, що в закладі дошкільної освіти створені належні умови для розкриття можливостей і здібностей педагогів, освоєння ними передового педагогічного досвіду, сучасних педагогічних технологій.
Наш заклад  співпрацює з Калуським ліцеєм №3 та початковою школою №11. Реалізація наступності між навчальними закладами передбачає об’єднання комплексів організаційних та освітніх заходів. Впродовж 2020-2021 н.р. старші дошкільнята здійснили віртуальну екскурсію школами, оскільки безпосереднє відвідування закладів було заборонене. Задля реалізації завдань наступності ​педагогами закладу проводились:
-  бесіди з дітьми про школу, майбутнє навчання;
- практичним психологом вивчалась психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання;
- організовано зустрічі з вчителями початківцями – школи№11;
- проведені пізнавальні екскурсії в школу.
Психологічний супровід освітнього процесу в ЗДО (яслах–садку) «Журавлик» здійснювала практичний психолог Бойко О.Б. Основною метою діяльності психологічної служби було психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я, соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, батьків та працівників. Вона постійно проводила різноманітні форми роботи з дітьми, педагогами та батьками вихованців, надавала змістовні консультації, рекомендації педагогам, батькам вихованців, проводила тренінги з питань психології та виховання. З метою забезпечення психологічної підтримки учасників навчально-виховного процесу, створення позитивного соціально-психологічного клімату в колективі будо проведено ряд заходів. Зокрема,  тренінг «Профілактика емоційного вигорання педагогів»,   практичне заняття «Батьки мають знати як дітей навчати», тренінг «Успішна адаптація першокласників».
Моніторинг, проведений в групах третього року життя (групи «Калинка», «Маргаритка») та четвертого року життя (група «Барвінок») показав, що
· 28 дітей (42%) мають високий рівень адаптації;
· 8 дітей (12%) адаптовані минулого навчального року (другорічки)
· 20 дітей (30%) мають середній рівень адаптації;
· 4 дітей (6%) мають низький рівень адаптації.
· 7 дітей (10%) рідко відвідували заклад
Під час моніторингу зверталася увага на емоційний стан, сон, апетит, розвиток комунікативних, ігрових навичок та навичок самообслуговування.
У травні місяці проведено зріз готовності дітей до навчання в школі.
З отриманих результатів можна зробити висновок, що ключові позиції займають соціальна (31%) та навчальна (28%) мотивації дошкільників до навчання в школі. Наступними  у рейтинговій позиції стали показники  мотивації отримання балу (17%) та позиційного мотиву (13%), які вказують на прагнення 30% дошкільників до лідерства та  отримання нового соціального статусу, але одночасно є зовнішніми мотивами. Стабільно невисокими залишаються показники зовнішньої (8%) та ігрової (3%) мотивації, що є достатньо бажаним результатом.
      Показники емоційно-вольової регуляції дошкільників  майже рівномірно розприділилися на значеннях високого (29%), достатнього (36%) та середнього (35%) рівнів.
      Значна частина дітей-випускників мають високий (40%) та достатній (33%) рівні готовності до навчання в школі. Середній рівень становить 24%, а низький - лише 3%.
Упродовж навчального року значна увага приділялась формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність фізкультурно-оздоровчих заходів проявилась в поєднанні комплексної профілактично-оздоровчої роботи з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Інструктор з фізкультури Терлецька Г.Р. здійснювала свою роботу роботу з дітьми відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботиу дошкільних навчальних закладах»№ 1/9-456 від  02.09.2016р., чинних освітніх програм та проводила монітогринг стану фізичної підготовленості дітей старшого дошкільного віку. Було обстежено 88 дітей.               
Рівень фізичної підготовленості старших дошкільників склав:
	Високий рівень
	36%

	Середній рівень
	33%

	Низький рівень
	31%


Ці результати можна пояснити тим, що заклад часто перебував на карантині, а діти, відповідно вдома, де фізичні навантаження були мінімальними.
Медична служба дошкільного закладу протягом навчального року організувала проведення таких заходів:
- контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних та медичних вимог щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи;
- професійні консультації та індивідуальні бесіди з батьками;
- обстеження дітей лікарями –вузькими спеціалістами поліклініки; 
- моніторинг стану здоров’я дітей; 
- моніторинг організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів. Сестра медична старша Струк І.Є. керувалася в своїй роботі чинними нормативно-правовими документами.
Педагогами враховувались показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму впродовж дня, організації та проведення гартувальних заходів тощо.
На достатньому рівні здійснювалося медичне обслуговування. Головним завданням в умовах адаптивного карантину було дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо-профілактичної роботи та організації харчування. На постійному контролі у  адміністрації трималося питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов перебування дітей в закладі та дотримання режиму виховання дітей.
Для батьків у закладі оформлено стенд «Здоров’ятко» та інформаційні куточки  з порадами щодо збереження та зміцнення здоров ́я дітей в групах. Планово проводилися антропометричні виміри дітей: групи раннього віку - 1 раз у місяць, дошкільні групи - 1 раз у квартал. Проводився огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів сестрою медичною старшою, а вихователями - щоденно. Під особливим контролем були здійснення температурного контролю у вихованців, а також за температурним режимом приміщень.
У кожній  групі вівся листок здоров’я. Під контролем адміністрації залишався контроль за станом здоров’я і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Відповідно до підпункту 4 пункту 24 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 №1236 поглиблений медичний огляд працівників тимчасово призупинений.
Постійно проводив моніторинг захворюваності дітей закладу. Через продовження терміну карантину в державі медична робота була спланована в особливому режимі: складено графік чергування  працівників, проводилося прибирання з використання дизрозчинів, кварцування приміщень, посилився контроль за здоров’ям працівників закладу.
Невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей є повноцінне та якісне харчування. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227 (зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №202/165 (0440-13) від 26.02.2012 року. Продукти харчування та продовольча сировина надходять від постачальників із супровідними документами. У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски про денне меню, графіки видачі їжі, добові проби, наказом директора ЗДО призначені відповідальні особи за організацію харчування. Впродовж року сестра медична старша здійснює контроль за санітарним станом харчоблоку та груп ЗДО. У квітні 2020 спеціалістами Держпродспоживслужби (СЕС)  було здійснено планову перевірку харчоблоку та груп. Порушень у дотриманні санітарно-гігієнічних вимог під час організації харчування, а саме: на харчоблоці та в групах  не було. Результати контролю  розглядалися на нарадах при керівнику, оперативних нарадах.
 Харчоблок повністю забезпечений кадрами, що мають відповідну освіту та стаж роботи. Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог в харчоблоці та коморі. Технологічне та холодильне обладнання знаходиться у робочому стані та використовується за призначенням. Влітку 2021 року було проведено капітальний ремонт підсобних приміщень харчоблоку, поновлено інвентар, придбано електросковороду та плиту на харчоблок.
В закладі створено тендерний комітет та призначена відповідальна особа, які визначили підприємців, що постачають продукти харчування в заклад.   Комірником своєчасно подаються щомісячні замовлення продуктів харчування та один раз на 2-3 дні  заявки на молочні продукти, м’ясо, рибу, яйця, овочі та фрукти.
     Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини  приймались якісні продукти, які надходили в заклад дошкільної освіти. 
На підставі затвердженого примірного двотижневого меню, щодня медичною сестрою старшою спільно з кухарями та комірником  ЗДО складалися меню-розкладки на наступний день. При цьому працівники користувалися картотекою страв, затвердженою директором закладу.
     	У закладі видача готових страв на групи здійснювалася лише після зняття проби медичною сестрою старшою та відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі. Щоденне меню розміщується поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків.
 Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів медичною сестрою ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. Аналіз виконання норм харчування проводиться щомісячно.
Протипожежна безпека у закладі посідає важливе місце в організації роботи ЗДО: розроблено плани евакуації дітей та працівників на випадок пожежі, поновлено інформаційний стенд з питань пожежної безпеки, пройдено навчання посадовими особами з питань охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки. На даний час в закладі наявні вогнегасники ОП - 8 шт., які перезаряджаються згідно графіка. Однак в закладі відсутня протипожежна сигналізація, дерев’яні поверхні покрівлі не оброблені вогнетривкою сумішшю через брак коштів.
Питання протипожежної безпеки розглядались на зборах трудового колективу, виробничих нарадах та нарадах при керівникові.
Адміністративно – господарська діяльність у ЗДО здійснювалась згідно з річним планом. З метою забезпечення стабільної роботи закладу були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету, про що свідчать наявні акти перевірок, накази. 
Проте, в організації освітнього процесу в 2020-2021 навчальному році залишились актуальними питання використання інноваційних підходів  до реалізації освітніх завдань сенсорно-пізнавального розвитку дітей дошкільного віку, формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя. Необхідно продовжувати поглиблено працювати над оптимізацією роботи  з формування культурних цінностей в процесі створення єдиного освітнього простору дошкільного закладу і родини.
У зв’язку  з пандемією  COVID-19 не всі заплановані заходи були реалізовані, а саме: 
·  Поповнення осередків спортивної діяльності нетрадиційним фізкультурним інвентарем
· Осучаснення осередків природи

                   ІІ Основні завдання на 2021-2022 навчальний рік
      Керуючись Базовим компонентом дошкільної освіти та враховуючи підсумки освітньо-виховної роботи за минулий навчальний рік, педагогічний колектив закладу дошкільної освіти у 2021-2022 навчальному році буде працювати над вирішенням єдиної науково-методичної теми:
«Забезпечення фізичного, психічного, соціального розвитку дошкільників- основний орієнтир у формуванні життєвої компетентності, розвитку базових якостей особистості у різних видах діяльності»
      Задля якісного розв’язання проблеми визначено такі основні завдання:
1. Здійснювати цілісний підхід до формування національної свідомості дошкільників засобами комунікативно-мовленнєвої компетенції дошкільників.
2. Збагачувати досвід соціальної комунікації у процесі організованої та самостійної трудової діяльності.
3. Формувати у дошкільників мотивацію до дій і моделі поведінки, орієнтованих на стиль життя.
4. Виховувати основи безпечної поведінки у різних життєвих ситуаціях.
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1.2. Обговорення та затвердження плану роботи ЗДО (ясел-садка), освітніх програм, оформлення планування навчально-виховної роботи, розкладу занять, графіка роботи гуртків на 2021-2022 навчальний рік  (обмін думками).
1.3. Інтегрований простір, що виховує і розвиває дитину (за підсумками оперативно-оглядового контролю)
	серпень
	Токар В.Д., педагоги ЗДО


Палащук Г.Д., Токар В.Д., педагоги 




Токар В.Д., Палащук Г.Д., педагоги
	

	2.
	2.1. Про морально-духовне виховання дошкільників на засадах українознавчого компоненту (з досвіду роботи)

2.2. Про місце гри в освітньому просторі дітей молодшого дошкільного віку
(обмін досвідом)

2.3. Про раціональність, динамічність та безпечність наповнення пізнавально-ігрового простору (ІІ молодші групи «Дзвіночок», «Соняшник»)  (інформація за результатами вивчення)

	листопад
	Боднарук Н.І.




Педагоги груп молодшого і середнього дошкільного віку

Палащук Г.Д.






	

	3.
	3.1. Про формування основ трудової діяльності як чинника ранньої соціалізації компетентного дошкільника (з досвіду роботи)
3.2. Про особливості педагогічного впливу та його результативність щодо організації господарсько-побутової, художньої  праці та праці в природі (обмін думками)

3.3. Про створення умов для реалізації завдань трудового виховання  в закладі
(за наслідками тематичного вивчення в старших групах)

3.4. Про підготовку до атестації (звіт педагогів)

	лютий







	Базюк Л.С. 




Педагоги





Палащук Г.Д.





Педагоги, що атестуються
	

	4.
	4.1. Про особливості формування природничо-екологічної компетентності дошкільників через сталий стиль життя
(синтез думок)

4.2. Про методи залучення батьків до виховання у дітей дбайливого ставлення до довкілля та навичок заощадження ресурсів (огляд- презентація)

4.3. Про стан освітньої роботи з екологічного виховання в середніх групах (інформація за результатами вивчення)

4.4. Про моніторинг якості організації освітнього процесу та рівня засвоєння вихованцями програм в умовах особистісно-орієнтованого підходу до дошкільної освіти (аналітичний звіт)

	Травень
	Гуссак Н.В., педагоги





Кучерак У.М., Головчак М.В., педагоги




Палащук Г.Д. 




Токар В.Д., Палащук Г.Д., педагоги 

	



 

 IV Підвищення педагогічної майстерності
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1




2



3




4



5




6




7



8



	 Розвивальні ігри та їх вплив на  інтелектуальний розвиток сучасного дошкільника. Семінар–практикум

 Інклюзивна практика в дитсадку: організаційна модель. Теоретико- практичний семінар

Організація господарсько- побутової праці з дітьми дошкільного віку. Диспут

Особливості проведення звукового аналізу. Практичне заняття

Роль дитячої книжки в удосконалений комунікативно-мовленнєвої компетенції дошкільників. Круглий стіл

Освіта для сталого розвитку дошкільників: Як організувати роботу з дітьми. Інтерактивний практикум

Покоління «Z». Психологічні особливості сучасних дітей. Психологічний тренінг  

Безпека дошкільників –турбота дорослих. Педагогічний консиліум за участю батьків, громадськості

	
жовтень



 вересень



листопад
лютий



жовтень



листопад




січень



лютий




квітень


	
Грицак М. М.



Дзундза У. М.,
педагоги


 Палащук Г. Д.
Романчак К.М.



Федик А. І.



 Крулів З. В.
педагоги



Матківська І.В.



Бойко О. Б.



Токар В. Д.
Палащук Г. Д.
Педагоги ЗДО

	




































	


1



2



3


4


5


	Консультації

Основні  шляхи реалізації національного виховання у роботі з батьками.

Роль української класичної музики в розвитку дітей дошкільного віку .

 Причини аномальної поведінки сучасних дітей.

 Секрети розвивальної роботи з дітьми раннього віку: сенсорна інтеграція.

Створення безпечних, комфортних умов для дошкільнят.
	


жовтень


листопад



грудень


січень



березень


	


Максимович Л. С.



Бревко Л.В.



 Бойко О. Б.


 Ладан Х. М.



Борщ Н. Ю.

	


































	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	
1

	Театральна осінь

	Жовтень

	Всі групи


	

	2





















3


4


5
	Методичний тиждень обміну досвідом з формування мовленнєвої компетентності дошкільнят.
· Інтегровані міні-заняття (переказ)

· Інтегроване міні-заняття (діалогічне мовлення)

· Інтегроване міні-заняття ( вживання складнопідрядних речень)

· Комплексне мовленнєве заняття

· Словникова робота на прогулянці

Цей дивовижний папір. (гр. «Мальва»)

Обережним треба бути всюди. (групи раннього віку)

Допомога Ощадливій країні.  Впровадження освіти для сталого розвитку. (групи «Ромашка», «Фіалка»)
	      
 	
   листопад 




















    січень


   лютий


   квітень


	



Бабій О. М.
Новицька Н. В.

Петрів Л.А.,
Шкапоїд О.В.


Матківська І. В.
 Курник Н. Л.


Павлишин Н. М.
Борщ Н. Ю.

Грицак М. М.
Базюк Л. С.


 Павлишин А. В.

Максимович Л.С., 
Крулів З.В.

Гуссак Н. В.
Головчак М. В.

	


                       V Обмін досвідом (колективні перегляди)


VI Інформаційно-педагогічні години
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1




2



 3


4



5



6


7



8


9


10


11

	Спрямування освітнього процесу на реалізацію оновленого Базового компонента дошкільної освіти

Про збагачення предметно- розвивального середовища в закладі

Підготовка та проведення тижня безпеки

Уроки ввічливості з використанням традицій народного етикету

Зміцнення  партнерських відносин вихователів з батьками

Як правильно організувати тематичний тиждень

Ігрова діяльність дошкільників: сучасний формат

Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки

Алгоритм вивчення компетентності дитини

Фізкультура: ефективність завдяки системності

Творчий звіт молодих педагогів «Мої досягнення».
	
    вересень



   вересень

  

жовтень


  листопад


 
   грудень



  грудень


   січень


   
 лютий


 квітень


 травень



травень

	
 Палащук Г. Д.



Токар В. Д.
Палащук Г. Д.


Шкапоїд О. В.


Мирошніченко Х. В.



 Романчак К. М.


  
Палащук Г. Д.


 Боднарук Н. І.



Федик А. І.


  Бойко О. Б.


  Терлецька Г. Р.



Молоді педагоги
	



VII Удосконалення професійної творчості
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1




2




3










4





5




6

	 Провести педагогічну майстерно « Інтелектуальна карта, як засіб символізації і систематизації інформації».

 Організувати майстер-клас для батьків  «Як розвивати мовлення дитини за допомогою художніх творів».

Організувати загально-садкові конкурси:
 -конкурс «Театральна осінь»
 
-конкурс конспектів різних форм співпраці з батьками.

-презентація-конкурс «Краще розвивальне середовище з основ трудової діяльності».

 Забезпечити участь педагогів в різноманітних формах методичної роботи в ЗДО та при ММК на діагностичній основі.

Підготувати та провести на базі ЗДО (ясел-садка) засідання методичних об’єднань.

Забезпечити функціонування «Школи молодого вихователя»  та постійно діючого семінару «Сходинки економіки».

	 

  листопад



  жовтень


 
 

жовтень

грудень


 лютий



 впродовж  року





впродовж  року




впродовж  року

	

Грицак М.М.



 Боднарук Н. І.



Директор, вихователь-методист, педагоги







Палащук Г. Д.





Палащук Г. Д.





Боднарук Н.І.

Головчак М.В.
	


                                                     
                                                               
VIII  Самоосвіта
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1





2


3



4




5
	Визначити теми над якими будуть працювати педагоги у 2021-2022 році (за результатами діагностування педагогів).

Опрацювати інструктивно-методичні листи МОНУ.

Заслуховувати звіти педагогів щодо реалізації особистісних планів самоосвіти.

Проводити огляд періодичних видань, газет, журналів, новинок, методичної літератури.

Організовувати взаємовідвідування занять та режимних процесів між педагогами ЗДО (ясел-садка).
	 

  вересень



вересень


раз в квартал




 впродовж року




впродовж року
	

 Палащук Г. Д.



Палащук Г. Д.


Палащук Г. Д.
Токар В. Д.



 Палащук Г. Д.




Токар В.Д.
	









 


	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1





2





3





4




5


6
	Внести корекцію в перспективний план провадження атестації та курсової підготовки педагогічних працівників.

Забезпечити участь педагогів у курсовій підготовці при Івано-Франківському інституті післядипломної педагогічної освіти (додаток).

Атестувати педагогів:
вихователів Бабій О. М., Борщ Н. Ю., Кучерак У. М., Шкапоїд О. В., керівника
музичного Бревко О. В.

Провести інтерактивний захід-самопрезентацію педагогів, що атестуються     « Мій педагогічний досвід».

Проводити звіти педагогів після проводження курсів.

Провести моніторинг рівня розвитку професійної компетентності педагогів, що атестуються.
	  

  вересень



  впродовж року





   березень





 березень




впродовж року



впродовж року



	  

Палащук Г. Д.



Палащук Г. Д.





атестаційна
комісія




 педагоги, що 
атестуються



Токар В. Д.
Палащук Г. Д.


Палащук Г. Д.
	


IX Курсова перепідготовка, атестація




       
X Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	№ 
з/п
	Зміст вивчення 
	Форма контролю
	Форма  підведення підсумків
	Термін 
	Група 
	Відпо-відальні
	При мітка

	1.
	Підготовка груп до нового 2021-2022 н. р.
	підсумковий
	педрада
	вересень
	Всі групи
	Директор, вихователь-методист
	



	2.
	Системність планування та результативність проведення занять на засадах краєзнавчого компоненту
	епізодичний

	педрада
	жовтень
	Всі групи
	Директор, вихователь-методист
	



	3.
	Раціональність, динамічність та безпечність наповнення пізнавально- ігрового простору
	тематичний
	педрада
	листопад
	II мол. групи
	Директор, вихователь-методист
	



	4.
	Рівень адаптованості дітей до умов дитячого садка
	оперативний
	нарада при керівнику
	жовтень
	ново-набрані групи
	вихователь-методист, практичний психолог
	





	5.
	Охорона життя і здоров’я дітей, стан роботи з профілактики дитячого травматизму
	вибірковий
	нарада при керівнику
	листопад,

	всі групи
	Директор, 
сестра м/ст
	


	6.
	Про  організацію медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури
	вибірковий
	педгодина
	грудень
	всі групи
	Вихователь-методист
Сестра м/ст
	


	7.
	Про стан батьківської плати  за харчування. Порівняльний аналіз норм харчування
	порівняльний
	Виробнича  нарада
	січень
	всі групи
	Директор, вих.-метод. 
Сестра м/ст
	


	8.
	Про підготовку  та проведення новорічних свят
	підсумковий
	нарада при керівнику
	грудень
	всі групи
	вихователь-методист
	


	9.
	Аналіз відвідування  дітьми ЗДО та організація роботи з харчування 
	підсумковий
	нарада при керівнику
	січень
	усі вікові групи
	Директор, сестра м/ст
	


	10.
	Створення умов для реалізації завдань трудового виховання
	тематичний
	наказ педради
	лютий
	старші
групи
	Директор, 
вих-методист
	


	11.
	Стан освітньої роботи в групі молодшого дошкільного віку
	комплексний
	наказ
	березень
	група «Неза-будка»
	Директор, 
вих-метод., 
пр. психол., сестра м/ст
	


	12.
	Рівень пед. майстерності та стан освітньо-виховної роботи педагогів, що атестуються
	порівняльний
	наказ
	березень
	
	Атестаційна комісія
	


	13.
	Організація роботи щодо соціального захисту дітей
	підсумковий
	інформація
	березень
	всі групи
	Директор 
	

	14.
	Забезпечення рухового  режиму протягом дня
	попереджувальний
	виробнича нарада
	ІІ півріччя
	всі групи
	Інструктор з фізк. 
вих-методист
	

	15
	Стан освітньої роботи з екологічного виховання
	тематичний

	педрада

	квітень

	 середні
групи

	Директор, 
вихователь-методист
	

	16
	Про підготовку дошкільного закладу до роботи в літній період та проведення ремонтних робіт

	підсумковий

	виробнича нарада
	травень

	всі групи

	Директор, вихователь-методист, заст. дир. господ.

	

	17
	Про результативність корекційно-розвивальної роботи
	порівняльний

	нарада при керівнику

	квітень

	інклюзивна група

	Практичний психолог, асистент вихователя

	

	18
	Аналіз показників та досягнень дітей старшого дошкільного віку
	підсумковий
	наказ,  педрада
	травень
	старші групи
	Вихователь-методист, педагоги
	






XI        Організаційно-педагогічна робота
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	


1








2






3









4





5




6










7






8




9

	Заходи взаємодії ЗДО (ясел-садка) зі школою

Забезпечувати взаємовідвідування уроків і занять з метою ознайомлення з методикою навчання та розв’язання питань послідовності у роботі ЗДО (ясел-садка) та школи.

Загальні батьківські збори для батьків майбутніх першокласників «Без п’яти хвилин школяр». Зустріч з представниками школи.

Проводити тематичні консультації за участю психологів ЗДО (ясел-садка) та школи  з питань формування готовності дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання та шкільного життя.

Провести засідання круглого столу для вихователів старших груп та вчителів 1 класів на тему: «На порозі школи».

Провести психолого-педагогічну діагностику готовності дітей до навчання у школі.

Проводити ознайомлюючі екскусії  дошкільників у школу:
· До шкільної бібліотеки
· на спортивний майданчик і до спортивної зали;
· до шкільної майстерні на урок трудового навчання.

Організувати спільні виставки дитячих робіт:
«Золота осінь»
«Новорічна іграшка своїми руками»
«Великодній кошик»

Залучати школярів до спільного проведення музичних та спортивних свят і розваг.

Оформити батьківські осередки старших дошкільників «На порозі школи»
	





   впродовж року





 березень





впродовж року










 січень





 травень






впродовж року










листопад 
січень

квітень

впродовж року




впродовж року
	




Токар В. Д.
вихователь-методист




Токар В. Д.
вихователь-методист



практичний психолог









Токар В. Д.
вихователь-методист


Бойко О.Б.







вихователі старших груп







Палащук Г. Д.
вихователі старших груп




Палащук Г. Д.
вихователі старших груп


Вихователі старших груп


	





[bookmark: _Hlk82373818]XII      План роботи з батьками
	№

	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	
1.














I





II






I






II





I






II







I






II





3.



4.


5. 






6.





7.





8.



9.






10.









11.



12.



13.


	Загальні батьківські збори:
1. Секрети психічного здоров`я дитини (інформація практичного психолога)
1. Забезпечення партнерства та спільної роботи батьків та ЗДО в інтересах сталого розвитку (діалог).
1. Презентація виставки родинної творчості «Золоті руки».

Проводити групові батьківські збори:
I молодші групи
· Адаптація малюків до умов дошкільного закладу (обговорення).
· Закладаємо основи здоров`я в сім`ї  та ЗДО (обмін думками)

· Безпека життєдіяльності вашого малюка (обмін думками).
· Роль фольклору в  вихованні малюка (практикум).
II молодші групи
· Вплив родини на розвиток морально-етичних уявлень дітей (коло ідей).
· Дбаймо про безпеку та здоров`я наших дітей (рекомендації для батьків).

· Мовленнєвий розвиток – головна умова розумового трозвитку ( рекомендації для батьків).
Середні групи
· Роль батьків у мовленнєвому розвитку дітей (обговорення)
· Сімейне читання: читайте дітям, читайте разом з дітьми (інформаційна панорама)

· Роль сімейних традицій у морально-правовому вихованні дітей (обговорення).
· Рухова активність дитини в сім`ї (обмін досвідом).

Старші групи
· Як розвивати пізнавальні можливості дітей (інтерактивні лекції).
· Формування свідомого ставлення дитини до свого здоров`я (обмін думками).

·  Як добре підготувати дитину до школи (тренінг)
· Як запобігти негативізмам у поведінці дошкільників (настанови)
Реалізувати  проєкт з батьками «Стале суспільство- здорове суспільство»
Залучати батьків до участі в освітній роботі з дітьми.
Організувати виставки співтворчості дітей та батьків:
· «Родинний вернісаж»
· «Творимо разом прекрасне»
· Фотовиставку «Я люблю свій-край»

Залучити батьків до екологічних акціїй
· «Влаштуймо зустріч птахам»
· «Наші добрі справи у природі ».
Проводити Дні добрих справ: «Затишок для малят творять руки мам і тат» (спільна трудова діяльність батьків, дітей, вихователів).
Організувати акцію до Дня Землі «Створюємо світ без відходів».
Проводити Дні відкритих дверей:
· Екскурсії по групах і ЗДО;
· Відкриті заняття;
· Свята, розваги.
· Колективні та індивідуальні бесіди з батьками.
Організувати для батьків консультації :
· Я+Ти: особливості спілкування з дітьми в різні вікові періоди:
· Здоров`я дітей у ваших руках.
· Як розвивати мовлення малюків ?
Виявляти та впроваджувати позитивний досвід родинного виховання.
Проводити профілактичну роботу серед батьків щодо дитячого травматизму в побуті.
Вести картотеку пільгового контингенту дітей.
	



І квартал












Вересень





Квітень






Вересень






Квітень







Вересень




Квітень








Вересень 




Квітень






Листопад



Впродовж року



Жовтень
Грудень
Травень




Квітень
Травень


Впродовж року





березень




Вересень

Травень 






Жовтень 

Грудень

Березень


Впродовж року



Впродовж року



Впродовж року
	



Бойко О.Б.
Палащук Г. Д.













Крулів З. В.
Трач Л. Є.
Максимович Л. С.
Ладан Х. М.









Політовська У. М.
Борщ Н. Ю.
Грицак М. М.
Кучерак У. М.
Петрів Л. А.
Романчак К. М.







Бабій О. М.
Павлишин А. В.
Боднарук Н. І.
Шкапоїд О. В.
Садула О. В.
Павлишин Н. М.








Базюк Л. С.
Головчак М.В.
Гусак Н. В.
Матківська І.М.
Мирошніченко Х.В.
Курник Н. Л.
Новицька Н.В.
Федик А. І.




Вихователі старших груп


Вихователі



Вихователі






Вихователі
Вихователі 


Вихователі





Вихователь-методист Педагоги



Токар В.Д.
Педагоги 







Вихователі

Вихователі

Вихователі


Педагоги



Вихователь-методист,  педагоги, 
сестра м/ст

сестра м/ст


XIII      Робота методичного кабінету
	№

	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	

1.


2.






3.



4.

5.


6.



1.



2.

3.




4.

5.




6.


7.

8.


9.

10.


11.



	Створення науково-методичного осередку для педагогів та батьків
Розробити діагностичну картку методичної роботи з педагогічними кадрами ЗДО (ясел-садку) при міському методичному кабінеті 2021-2022 рік.
Підготувати методичні рекомендації:
· Робота з дітьми старшого дошкільного віку з логіко-математичного розвитку (система роботи).
· Проведення занять з фізичної культури на свіжому повітрі.
· Організація роботи з дітьми згідно програми «Освіта для сталого розвитку дошкільників» 
Організувати тематичні виставки:
· Методичні літератури і посібники;
· Виставка-презентація «Мої надбання».
· Готуємось до НУШ;
Скласти та затвердити перспективні плани атестації та курсів відвищення кваліфікації.
Організувати в закладі:
· Конкурс конспектів форм роботи співпраці з батьками
· Презентація-конкурс «Краще розвивальне середовище»
Упорядкувати архів атестаційних матеріалів 
Забезпечення та поповнення кабінету різними матеріалами.
Поповнити фонд:
-інструктивно-методичними директивними документами;
- методичною, науковою, довідковою літературою;
- поповнити банк даних педагогічних технологій та інновацій;
Систематизувати перелік дитячих художніх творів з питань економічного виховання;
Підібрати матеріали:
· « Використайте в роботі з дітьми з питань екологічного виховання «
· «Оригінальні техніки зображувальної діяльності»
· «Як виховати дитину фізично здоровою»
Поповнити картотеку періодичних видань та методичної літератури.
Впроваджувати в практику роботи з дітьми:
· Спадщину В.О.Сухомлинського;
· Елементи ТВРЗ;
· Елементи системи М. Монтесоррі;
· Програму з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей «Вчимося жити разом»
· Розвиваючі ігри Воскобовича;
Розробити тематичне планування з впровадженням програми « Освіта для сталого розвитку дошкільників» для 5-го року життя;
Продовжувати роботу над методичним забезпеченням Базового компонента дошкільної освіти.
Оформити тематичні папки:
· «Роль зображувальної діяльності в житті дошкільнят»
·  «Безпека малюка».
Поповнити тематичну папку «Мовленнєва ігротека».
Поновлювати:
· Документацію методкабінету;
· Атестаційну документацію;
· Конспекти занять, посібники, дидактичні матеріали.

Поповнити кабінет практичними розробками згідно комплексної програми «Соняшник».
Вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду
· Провести анкетування педагогічних працівників з метою визначення їх готовності до впровадження ППД.
· Організувати з педагогами дискусію для розв`язання переваг та необхідності упровадження сучасних ідей ППД.
· Створити творчу групу з впровадженням ППД
· Скласти поетапний план творчого застосунку ідей досвіду.
	

Вересень



Листопад


Січень
Березень


Жовтень
Березень

Квітень


Вересень



Грудень

Березень


Березень






Жовтень






Листопад




Жовтень

Грудень

Березень


Впродовж року


Впродовж року









Грудень




Впродовж року




Листопад

Квітень 


Грудень


Впродовж року




Впродовж року





Вересень



І квартал



Вересень 

Вересень 
	

Вихователь-методист


Вихователі старших груп

Інструктор з фізкультури
Вихователі 


Вихователь-методист


Директор,
Вихователь методист


Вихователь методист
Вихователь методист

Вихователь методист


Вихователь методист




Вихователь методист


Вихователь методист
Вихователь-методист
Педагоги

Вихователь-методист
Педагоги

Вихователь-методист
Педагоги





Вихователь-методист
Педагоги


Вихователь-методист
Педагоги

Вихователь-методист
Педагоги

Вихователь-методист

Вихователь-методист


Вихователь-методист


Вихователь-методист


Вихователь-методист


Вихователь-методист

Творча група






XVI      Адміністративно-господарська діяльність
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.



2.



3.


4.






5.


6.


7.





8.







9.



10.





11.




12.






13.

14.

15.



16.

17.


18.


19.


20.


21.




22.



23.


24.

25.

26.



27.

	Провести комплектацію вікових груп згідно віку дітей, закріпити відповідальних за ними
Здійснити комплектування педагогічними, медичними кадрами, обслуговуючим персоналом
Перевірити готовність груп, приміщень закладу  до нового навчального року
Здійснювати контроль за роботою структурних підрозділів, виконанням службових обов’язків працівниками, дотриманням правил внутрішнього розпорядку
Скласти і затвердити графік роботи, розклад занять, штатний розпис
Підготувати приміщення до роботи в осінньо – зимовий період
Забезпечувати своєчасне замовлення та завезення, збереження, дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів харчування
Контролювати роботу кухарів щодо закладення продуктів харчування, якості та технологію приготування страв, норм видачі порцій на групи, дотримання санітарно – гігієнічних вимог на харчоблоці 
Здійснювати контроль за роботою сестри медичної старшої згідно плану медичної роботи
Контролювати роботу пральні щодо графіка зміни білизни, якості прання білизни, дотримання норм витрат мийних засобів, збереження обладнання
Забезпечувати економне використання мийних засобів, енергоресурсів в межах лімітів, вчасно фіксувати і подавати показники
Організувати проведення поточних ремонтних робіт в групових приміщеннях, на харчоблоці, пральні, коридорах, кабінетах, пофарбувати обладнання на ігрових майданчиках
Провести вимір опору ізоляції електрообладнання
Провести капітальний ремонт пральні
Впорядкувати територію закладу: перекопати рабатки, підрізати кущі, висадити квіти, покосити траву
Провести заміну ситсеми теплопостачання в підвалі
Провести з працівниками інструктаж з охорони праці і безпеки життєдіяльності
Використовувати заохочувальні методи для відзнаки кращих працівників
Проводити списання та інвентаризацію матеріалів, обладнання та інвентарю
Дотримуватися своєчасного проходження медогляду
працівниками 
Оновити та поповнити матеріально – технічну базу (придбати меблі для на групи, м’який, твердий інвентар, посуд, постільну білизну)
Упорядкувати статистичні дані, тарифікаційні списки, відомості про працівників, номенклатуру справ
Переглядати трудові книжки, особові справи  працівників, вносити необхідні записи
Здати річні звіти

Провести перезарядку вогнегасників
Розробити заходи на розвиток і зміцнення матеріально – технічної бази закладу в 2023 році
Провести бесіди, надати консультації щодо співпраці обслуговуючого персоналу з педпрацівниками з організації освітнього процесу
	на 01.09.2021


на 01.09.2021


вересень



впродовж року




вересень


вересень –
жовтень

впродовж року




впродовж року






впродовж року


впродовж року




впродовж року



згідно графіку





за графіком

липень-серпень
протягом року


липень-серпень
двічі на рік


впродовж року

впродовж року

згідно графіку

за потреби




за потреби



за потреби


січень

за графіком

грудень



вересень
	директор



директор


директор 
заст. дир. госп.
вих. – мет. 
сестра м/ст

адміністрація




директор
вих. –мет.

директор
заст.директора госп.
директор
сестра м/ст
комірник



директор
сетра м/ст
шеф-кухар





директор



директор 
заст. дир. госп. 
сестра м/ст


заст. директора госп.


заст. директора госп.
працівники



заст.директора госп.
заст.директора госп.
заст.директора госп.


заст.директора госп.
вих.-мет. заст.директора госп.
директор


заст.директора госп. 

сетра м/ст


заст.директора госп.
кастелянка


діловод



директор
діловод

директор, діловод
заст.директора госп.
заст.директора госп.


вих.-мет. заст.директора госп.
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Наради при керівнику
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	При-мітка

	1.
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в умовах карантину
Стан ведення ділової документації в закладі
	Вересень
	директор 
сестра м/ст вих-мет. 
	

	2.
	Рівень адаптованості дітей до умов дитячого садка
Аналіз роботи з батьками та громадськими організаціями
	Жовтень
	пр. психолог 

вих-мет.

	

	3.
	Про стан роботи з охорони життя і здоров’я дітейта  профілактики дитячого травматизму
	Листопад
	вих-мет.
сестра м/ст
директор
	

	4.
	Організація художньо-естетичної роботи в закладі
Про облік дітей
	Грудень
	вих-мет.

директор 
	

	5.
	Аналіз відвідування вихованцями  закладу 
Стан організації роботи з харчування та виконання норм
	Січень
	директор 

сестра м/ст
	

	6.
	Стан роботи психологічної служби
Стан роботи щодо курсової підготовки педагогів
	Лютий
	пр. псих. 
вих-мет.
	

	7.
	Використання інтернет-ресурів для покращення роботи закладу
Підвищення виробничої культури й естетики працівників
	Березень
	директор 
діловод

вих-мет.
	

	8.
	Організація роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
Аналіз роботи закладу з безпеки життєдіяльності та цивільного захисту
	Квітень
	директор 
ас. вих. 
пр. психолог
вих-мет.
заст. дир.госп. 
	

	9.
	Організація роботи закладу на час літнього оздоровчого періоду
	Травень 
	вих-мет.
сестра м/ст.
заст. дир. госп.
	








Засідання Ради закладу
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.
	- Про організацію харчування дітей у закладі дошкільної освіти: нові вимоги та норми
- Профілактика дитячого травматизму
- Порівняльний аналіз цін на продукти харчування
	І півріччя

	сестра м/ст


вих.-мет. 

комірник
	

	2.
	- Про стан роботи і збереження та зміцнення здоров’я дітей 
- Про підготовку до проведення ремонтних робіт, дотримання правил безпеки під час їх проведення, облаштування території закладу
	ІІ півріччя

	сестра м/ст.

заступник директора господарства

	



Виробничі наради
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.
	- Умови роботи закладу в умовах карантину (нові правила)
Дотримання правил трудового розпорядку та дисципліни
	І півріччя

	сестра м/ст
директор
вих.-мет. 

	

	2.
	- Забезпечення рухового  режиму протягом дня
- Про підготовку дошкільного закладу до роботи в літній період та проведення ремонтних робіт

	ІІ півріччя

	інстр. з фізк. сестра м/ст.
заступник директора господарства
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